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U Altman, il capo dl

OpenAl, padre di
ChatGPT, vuole molte COSE. A
piu riprese ha declinato gli
ambiti all’interno del quali
vuole integrare il suo chatbol
E sono moltissimi. Quasi futh.
Tra questi c’e I'idea di portarc
I'intelligenza artificiale nel
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Algoritmi. Secondo lo psicologo Daniel Goleman
SONo ancora le emozioni a guidare 'umano,

"&f . gy #0) mondo della ricerca. Sta gia
nonostante I'uso dell’'intelligenza artificiale F— fﬁ’ﬂ,‘{:}"ﬁf % avvenendo. !
My SHes Immaginate un collega |
| &!E':F Earh ¥ diverso da quello che ti aspetti

l - T S —— | di trovare in laboratorio. Un
. 2 @“m 4 ) | | A cervello sintetico che legge
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Giampaolo Collett a piias :
= o & T L . ‘{ L articoli, comprende graficie

Goleman, evidenziando come laca-
pacitadiriconoscerle e gestirle guidi
persone e organizzazioni verso il
successo. «Laleadership passa dali.
E sfatiamo il campo da equivoci: I'in-
telligenza emotiva € ancorauna pre-
rogativa esclusivamente umana. Le
macchine non hanno emozioni, SO-

no solo programmi per computer.

TR trova errori nei modelli. Non si
limita a controllare il vostro
lavoro, puo anche suggerire
esperimenti nuovi. Nei giorni
scorsi, su X, sie detto
convinto che accadra tra pochi
anni. Prima un tirocinante

“rent’anni che sembrano
un battito diciglia e che in-
vece hanno scardinato il
concetto stesso di leader-
ship nelle organizzazioni.

Perche nell’autunno 1995 — un’era

geologicafa perilmondo dell'inno-
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2 i : : : & digitale nel 2026. Poiun
vazione che ci ha abituati a salti Puo imparare ci0 che e stato detto e Hcercatore vero nel 2028.
quantici - uscivaunlibrochesarebbe  sulle emozioni, ma non potra mai - Non stiamo parlando di
~ diventato ben presto bestseller. In  provameunae pertantonon hacon- ~ chiedere «spiegamila
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a» di Daniel Goleman, psicologo
statunitense classe 1946 divenuto
20 " autore di fama internazionale,
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_avrebbe venduto cinque milioni'di
cople nel mondo ¢ sarebbesialo
dotto in 40 lingue, sdoganando un
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‘un algoritmo. Quello che fa una
macchina & simulare Vintelligenza
emotiva: pud sapere dell’intelligen-

za emnotiva,manon potramafessere - 3 M Lo
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rame) di Claude, assistente di Al di DOSSANO apParire visSionane,”

concetlto ancora oggl assal contem
poraneo. Eppurec la sua accertazionc
¢ stata travagliata. «Quando I'ho
pubblicato per la prima volta, in tant
mi dissero che non sipoteva usarc la
parola “emozione” in un contesto
aziendale. Tutto questo pero col tem-
po ¢ cambiatoin modo drastico. Ora

ogni organizzazione d’eccellenza

La consapevolezza di sé

&

pensiero, divenrato architrave pcl |12
sestione delle organizzazionl, sul

’Harvard Business Review priumac
sul New York Times dopo. «Partia-
mo da un presupposto: il miglior
leader e colui che fa sentire gli altri
pitintelligenti. 1Qiele competenze
tecniche sono importanti, ma I’'intel-
ligenza emotiva &la condizione della
leadership. Non ¢ affatto debolezza,
bensi pienezza. Oggl le aziende
stanno attraversando trasformazio-

Fattore umano. MNaella campagna Al comunicazione «Keep Thinkings (nella fotount
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SONO sostenute dauna
crescente domanda di risorse
computazionali, tra cal
grandi quantitativi di Gp,

energia e dan. -
L’obiettivo consiste nel

realizzare nno Strumento che

possa lavorare senza

interruzioni, offrendo un

valido supporto ai processi
scientifici e rendendo piu
efficiente la produzione di
conoscenza.«Non vogliamo
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